ACTA ASAMBLEA

OFICINA PRECARIA BERLIN

13 de junio de 2015
—

LUGAR: Asesoria (Pettenkoferstr. 16-18 10247)

FECHA: Sébado 13 de junio de 2015 ]

ASISTENTES: Maria M. (modera), Pedro Angel (toma acta), Helena,
Vanesa, Carolina, Marina.

AUSENTES: Maribel, Cristina, ifigo, Rosa, Marta, Maria B., Silvia, Dani,
Manuela, Thereza.

Convocada a las 11:00, se hace una pequefa introduccién a la gente
nueva antes (a las 10:30) y empezamos a las 11:01. La reunién
termina a las 15:06. Practicamente no habia papeo, sélo galletas con
tropezones a saco de jengibre.

Orden del dia

1. Temas pendientes de asambleas anteriores:
1. Texto de presentacidon para Europa fur alle.
2. Colaboracion con Ponte en Movimiento.
Secciones de la web.
Catastro de asociaciones, transparencia y wiki.
Respuesta al periodista del TAZ.
Apertura de la Ofi en verano.
Calendario de préximas asambleas.
1. Importante: valor de las asambleas de la Ofi.
7. Reunidon de Europa fur alle.
8. Resumen de la contabilidad.
9
1
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. Valoracién del taller de formacion.
0. Busqueda de lugares alternativos para consultas presenciales
de los jueves.
11. Mejora de las consultas presenciales.
12. Hadas madrinas.
13. Puntos pendientes para la proxima asamblea:
1. Redaccién del mail por parte de Dani a Angel de la consejeria
de empleo y seguridad social (c.f. Acta 150418).
2. Colaboradoras gue no se han incorporado todavia, como
gestionarlo.
Mejora de las consultas por correo electrénico.
Contabilidad, rotaciéon de tesoreria.
Coaching, mujeres maltratadas.
Participacién en la mesa redonda organizada por la
consejeria eyss.
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1. Temas pendientes de asambleas anteriores:

1. Texto de presentacion para Europa fur alle.
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En la asamblea del 8 de marzo de 2014 nos comprometimos a
mandar un breve texto a Europa fur alle en el que se describa nuestro
grupo. Nos parece bien hacerlo.

Maria escribe el texto, ifiigo se ofrecié a traducirlo (en un mail
del 29 de marzo). Cuando esté, se mandara al grupo.

2. Colaboracion con Ponte en Movimiento.

Ya se estan redirigiendo algunos mails con consultas relacionadas con
temas de Kindergeld, Kita y temas relacionados con la maternidad.
Se valora la posibilidad de hacer una asamblea conjunta entre los dos
grupos, pero se piensa que igual ahora no es una prioridad, asi que se
deja para mas adelante.

De cara a ver cdmo funcionan, Rosa iba a ir a verles en directo.
Helena conoce a uno de los abogados y le da buena impresién.

Al final se decide gque se les escribird un mail para ver cuales
son los temas que mas tratan (algunos los imaginamos, pero mejor
gue nos lo digan ellas mismas), y en este mail se informard de cuales
son nuestras especialidades para que a su vez nos deriven si no
saben alguna cosa (basicamente los temas que tratamos en el taller
de formacién). Marina escribe este mail.

2. Secciones de la web.

Seccidn escrita por la Red Federica Montseny: surge un debate sobre
cdmo nombrar esta seccién. Por un lado se plantea que el titulo
“Abortar en Alemania” puede herir sensibilidades, y que la idea de
esta seccién es que sea lo mas util posible y que el maximo de
personas se sienta cobmodo al leer esta informacién. Se proponen
como nombres alternativos “Red Federica Montseny” (ahora mismo
esta asi), y algo tipo “Interrupcion del embarazo en Alemania”. La
propuesta de Red Federica Montseny es descartada inmediatamente,
pues se entiende que si alguien conoce a la Red, va directamente a
su pagina, y que si no la conoce, ese nombre no ayuda a encontrar la
informacion. El debate queda entre usar la palabra “Aborto” o la
formula “Interrupcion del embarazo” o “Interrupcién voluntaria del
embarazo”. En contra de “Aborto” se plantean los motivos ya
expuestos, y a favor que abortar es un derecho que hay que
reivindicar, que la carga negativa es la que le ha puesto la Iglesia
catdlica, y que si la RFM usa esta formulacion para reapropiarse el
término, si utilizamos una féormula alternativa estariamos echando un
poco por tierra su trabajo (al final quedarian como las locas que dicen
abortar). Por lo tanto hay consenso en llamar la secciéon “Abortar en
Alemania”.

Sobre cédmo disponer la informacién en el mend, se plantea la
necesidad de reorganizar las pestafas de la web. Surgen varias ideas,
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al final Pedro Angel y Helena se ofrecen para plantear una propuesta
de organizacién de contenidos de la web. Se afiadirad a Isa a la lista de
correo para que apoye con la web, pues sabe del tema.

Tema logo: se vuelve a tratar el tema, Guille hizo varias
propuestas de logo que se quedaron en el aire. Se decide cambiar el
logo de fb, tw y web al que nos mold de los propuestos. Helena
escribe a Guille para disculparse por haberle abandonado y para
preguntarle a Guille si no le importa que le nombremos para
agradecer publicamente su aportacion. El cambio de logo se hara
junto a una pequefa campafa de difusién, pues es una buena
oportunidad.

3. Catastro de asociaciones, transparencia y wiki.

El catastro ya esta en el google drive de la Ofi. Marina volcara el
catastro en la wiki. Se comenta la idea de anadir una casillita que
informe sobre el feedback que tenemos, especialmente si es positivo
(el negativo, por ser mas subjetivo, se filtrard mas y a no ser que
haya alguna asociacién/persona que reciba mazo de valoraciones
negativas, no se pondra).

En el catastro se puede afadir una pagina con informacién de
contacto de abogadas por tematicas concretas. Alguien preguntara a
IAigo, y alguien puede preguntar en la pagina de fb de “Espafioles en
Berlin”. Vanesa preguntara en la embajada espafola si disponen de
un listado de abogadas hispanohablantes por tematicas.

También se puede afadir un listado de traductoras juradas. En
la web de la embajada existe ya este listado, actualizado hace 3
semanas. Se plantea que se puede hacer lo mismo del feedback
positivo.

Mientras tratamos el tema de poner cosas en la wiki, surge la
duda de la finalidad de la wiki, si se trata de una herramienta publico
0 es mas bien una herramienta de uso interno. Hay diferencias de
opiniones, al final se consensua que de momento, a corto plazo, se
use como herramienta interna, y si vemos que una vez esté en
marcha puede ser Util poner la wiki publica, se discutira esta cuestion
de nuevo.

Esta discusién lleva a su vez a plantear si nuestras actas deben
ser publicas. Hay tres posturas diferentes, a saber: que sean
privadas, que sean publicas pero sin acceso publico (si alguien las
pide, pues se le pasan a no ser que sea una persona sospechosa), o
gue sean completamente publicas. Como no parece que nos vayamos
a poner de acuerdo en este punto, y como hasta ahora no ha habido
problemas con el tema, se decide sequir usando el sistema actual de
colgarlas en la web, para que su acceso sea lo mas sencillo posible.

Tras coger carrerilla en el tema de la transparencia, se habla
también de la contabilidad. No sabemos las consecuencias legales
gue podria tener publicar las cuentas de la Ofi. Antes de debatir si lo
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hacemos o no, Helena preguntara a Laura de Ponte en Movimiento
sobre el tema.

También, en el proceso de esta discusion, se hace hincapié en
el potencial de la wiki, pero se hace notar que el servidor es muy
lento. Pedro Angel preguntard a la gente del 15M sobre la posibilidad
de alojar la wiki en su servidor. En funcién de la respuesta, Carolina
solucionara el apartado técnico de la wiki. Una vez solucionado, se
volcara la info de la seccion interna de nuestra web a la wiki.

4. Respuesta al periodista del TAZ.
Pedro Angel responderd, que para eso estoy en la PiM.
5. Apertura de la Ofi en verano.

Nos parece importante seqguir con las consultas presenciales en
verano, especialmente para no cortar la estupenda integracién de las
nuevas incorporaciones. Parece que va a haber suficiente gente para
abrir cada semana, aungque no se puede decir con seguridad porque
mucha gente no esta presente en la asamblea.

Carolina creara un titanpad para la Ofi, y alli introduciremos
guién ird cada jueves en julio y agosto.

6. Calendario de proximas asambleas.

« Europa fir alle: Pedro Angel va el 13.06. La préxima es el 25.07,
a las 17h, donde Basta.

« 15M: 20.06, 18h, Sama Cafe. Sin asignar (Pedro Angel dio info
errénea, pensaba que era el sdbado 27.06).
04.07, 17h, Sama Cafe. Marina y Vanesa.

« Ofi. Préximas asambleas: 11.07, 01.08, 11:00.

1. Importante: valor de las asambleas de la Ofi.

En la asamblea se discutid sobre la importancia de asistir a las
mismas. La asamblea es el lugar en el que se organiza el trabajo de
los jueves, si la gente no viene la oficina colapsara. Es la base, donde
se reparten las tareas y donde se plantean las posibilidades de
mejora.

A partir de ahora, a las nuevas incorporaciones se les planteara
la_ pertenencia a la oficina como un pack: si estas en la Ofi, tienes que
venir a las asambleas. Dicho de otra forma: si no puedes o no quieres
venir a las asambleas, no te puedes incorporar a la Ofi.

Se pide a la gente de la Ofi que ha dejado de venir a las
asambleas que vuelva.

Se remarca el valor politico de las asambleas, pues somos un
grupo de trabajo del 15M, que funciona de forma horizontal.
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El primer paso para que una asamblea funcione mejor, es que la
gente venga. Detectamos que cuesta organizarnos porgue en un
grupo de 16 personas activas, las tareas se reparten entre las 6 que
vamos a la asamblea, lo cual produce un desequilibrio muy grande en
el trabajo que se hace.

Al final, el ir a la asamblea se convierte en ver qué marrones me
como hoy, por lo que se insiste en que la gente venga. Parece que
hay gente que se toma el venir a la asamblea como algo del tipo: si
me apetece ir, voy. Faltar a una asamblea debe ser la excepcién, y no
la regla.

Ademas, ahora que hay gente nueva muy motivada, las
veteranas tenemos que ser ejemplares si queremos que el
funcionamiento de la Ofi mejore. En esta asamblea, por ejemplo, se
empezo con puntualidad, algo valorado muy positivamente por las
asistentes, pues nadie tuvo que perder tiempo esperando al resto de
companeras.

Por ultimo, se consensua que las veteranas no hablen mal de
las asambleas a las nuevas incorporaciones, especialmente si luego
no van a venir. El castigo acordado para quien lo incumpla seran 20
latigazos.

7. Reunidn de Europa fir alle.

Se preguntard a Basta por las jornadas de formacidon de los ultimos
miércoles de cada mes (no ha habido). Se planteara también el tema
del “Contrato de conveniencia”. Pedro Angel ira.

8. Resumen de la contabilidad.
Queda pendiente para la préxima asamblea, pues no le han llegado a
Barcenas ni los tickets ni la info del tren de vuelta, a pesar de gue

insistié en que se dejasen en el bote de la consulta presencial.
Barcenas estima que en el taller de formacién se gastaron unos
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540 €, y que nos quedan en las cuentas unos 700 €. En cuanto el
tesorero reciba los tickets que faltan, mandara la contabilidad para
que pueda presentarse en la asamblea del 15M con todos los tickets
en plan guay.

9. Valoracion del taller de formacion.

Se valoraron por separado la preparacién del taller y el taller y la
convivencia en si.

La preparacién fue un desastre. El diagndstico que se hace es
que el problema es que no se hizo la asamblea de Mayo porque no
llegamos a ponernos de acuerdo 4 personas para reunirnos, a pesar
que la fecha de la asamblea estaba decidida desde Febrero y de que
se intentd hacer una reunion. Se hace notar que no se hizo la
asamblea no sdlo por problemas de agenda, sino porque habia
personas que explicitamente no querian acudir a la asamblea (hubo
bastantes fechas en las que 3 personas podian). Al final, nadie se
encargd de la preparaciéon y se dejé para la misma semana, lo cual
implicé un torrente de correos electrénicos brutal, que 3 dias antes de
ir no supiésemos cémo ir, y que no optimizasemos los recursos, lo
cual implicé pagar mas. Esto es especialmente triste si tenemos en
cuenta de dénde venia el dinero. También se hace constar en acta
gue antes de decidir donde hacer algo, se comprobara que nos
podemos quedar el tiempo esperado (por no habernos podido quedar
el domingo por la tarde) y se comprobaré la forma de llegar al sitio. Si
no disponemos de esta informacién, no podemos tomar una decision.

El taller en si y la convivencia fueron muy positivas. En primer
lugar, se hace constar que todas las personas que dieron talleres
hicieron muy buen trabajo (iviva!) y que se aprendié un montén. Nos
tomamos muy en serio el taller, lo cual era muy importante, pues
estaba pagado por la gente que nos dona dinero en su mayor parte.
Impresiond el hecho de que a las 8 de la manana todo el mundo
estuviese en pie y la seriedad e intensidad con las que se trabajé. El
reparto de tareas (cocinar, limpiar, recoger) funcioné muy bien sin
necesitar ninguna organizacioén previa. Las nuevas incorporaciones
hicieron mucha pifa con esta convivencia, lo cual ha ayudado a que
se sientan parte del grupo. Ademas la formacién que recibieron fue
muy buena. Molamos.

10. Busqueda de lugares alternativos para consultas
presenciales de los jueves.

Se plantean tres alternativas. Por un lado, Marina investigara sobre
un piso en nosedonde en la que podrian dejarnos un espacio de forma
gratuita.

Carolina nos informa de cédmo va lo del K9. Habria que pedirle
permiso al grupo de consumo del K9 para que estuviesen en otra
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zona mientras asesoramos.

La tercera alternativa, que es la que de momento vamos a
seguir, es la de intentar resolver el conflicto que tenemos con las
consultas presenciales. Ifigo iba a hablar con el conserje. No sabemos
si ya ha conseguido contactarle. De cara a resolver en conflicto de
nuestro actual lugar de asesorias, se plantean varias cosas, por lo que
se decide tratar el punto a continuacion.

11. Mejora de las consultas presenciales.
Se arma mucho ruido. A partir de ahora se controlara mas el volumen

por dos motivos: para no molestar a la gente de las salas de al lado, y
para que las consultas sean mas personales. A la gente que hable alto

se |le pedira que hable mas bajo. Si alguien tiene problemas auditivos,
se puede ir a una de las ofis de Ifigo.

Una persona se encargara exclusivamente de supervisar a la
gente que esta esperando. Su labor es ir apuntando quién llega y
tratar de mantener cierto orden en la entrada. Si la gente se
apelotona en las escaleras, se le pedira que espere en la calle. La_
supervisién ira rotando, especialmente entre la gente recién
incorporada, pues las veteranas suelen estar mas solicitadas para
aserorar. Se insiste en la rotacidon de esta tarea para que las personas
nuevas también aprendan y no se dediguen sélo a labores
secundarias. Marina preparara un protocolo de supervision.

Se imprimiran y plastificaran tres carteles con el nuevo logo,
uno para la puerta de la Ofi, que tendra a Yoda, otro invitando a la
gente a que deje un aguinaldo en el bote y otro para la entrda al
edificio con unas pequenfas indicaciones (del tipo mandar al orden,
gue esperen de forma tranquila, etc.). Maria propone que Rosa se
encargue, falta su confirmacién.

No se sabe si la impresora funciona o0 no. A algunas personas
les funciona, y a otras no. Helena revisara el préximo jueves si
funciona o no. Entretanto, Marina probara otra impresora a la que
tiene acceso.

En la web se incorporara una frase en la seccién de
consultanos sobre buenas practicas (en plan: trae tus formularios
impresos, rellena lo que puedas antes, etc.). También se afadira que
a partir de las 19h, si hay mucha gente esperando, no se podra
garantizar la atencién; esto surge por el hecho de que hay dias que
terminamos a las 21h. Helena y Pedro Angel se encargan de esto y de
lo relativo a la web.

Se ruega gue haya menos chéchara, tanto entre las oficinistas
contandose el fin de semana (si se quiere hablar de temas
personales, se saldra de la Ofi) como con las personas a las que
atendemos. Cada minuto de chachara con la persona que viene a
consultar es un minuto de tiempo perdido de las 8 personas
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esperando. Hay que tratar de cerrar las consultas un poco antes, y a
partir de las 19:30 se resolvera sélo lo urgente que no pueda esperar
una semana.

Se recuerda que se consensud no hacer declaraciones de la
renta. En los dltimos dias de consulta se han hecho. Se anadira en la
web que no hacemos, en el apartado de Elster. Helena y Pedro Angel
anadiran esto. Carolina le mandara a Marina y a Pedro Angel info
sobre un sitio en el que hacen declaraciones por unos 10 6 20 €.

Se fomentard el uso interno de Titanpad que Carolina va a
crear para organizar quién viene y quién deja de venir los jueves.
Muchas veces no se sabe quién va a venir, y la espontaneidad en la
gue nos estamos apoyando hasta ahora esta provocando que algunas
personas pringuen siempre por la falta de organizacién. En caso de
gue las asambleas empiecen a ser mas concurridas, se decidira quién
va cada jueves antes de que la asamblea termine. Helena se
encargarda de hacer un seguimiento de quién viene a la presencial en
Junio.

12. Hadas madrinas.

De cara a una mejor integracién de las nuevas incorporaciones en el
grupo, se acepta la propuesta de Mari Cruz de asignar a las nuevas
incorporaciones una tutora que haga un seguimiento de su
integracién y de su progreso. No se trata sélo de formar a la gente,
sino de explicarle el funcionamiento interno, y que cuando una
persona nueva no sepa qué hacer o sienta que estorba, tenga a quien
dirigirse. Las nuevas incorporaciones reciben con entusiasmo la
propuesta. Maribel se habia ofrecido a ser hada madrina. Pedro Angel
también, y ayudara a la integracién a Vanesa, a Silvia, a Therezay a
Maria B.. Maria M. también se ofrece a tener pupilas. No tienen tutora
todavia Helena, Marina y Carolina. Las otras 4 incorporaciones
necesitarian también un hada madrina suplente en caso de que el
hada madrina principal no se encuentre disponible.
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13. Puntos pendientes para la proxima asamblea:

A continuacidn, los puntos que no dieron tiempo a ser tratados en la
asamblea. En la préxima asamblea tendran prioridad.

1. Redaccion del mail por parte de Dani a Angel de la
consejeria de empleo y seguridad social (c.f. Acta
1504138).

No esta claro que siga siendo necesario.

2. Colaboradoras que no se han incorporado todavia,
como gestionarlo.

A continuacidén un listado de las personas y asociaciones o colectivos
gue quieren colaborar con nosotras y todavia no han empezado, y la
Plaza, que a propuesta de Manuela puede ser una posible
colaboracioén.
- Mazi Mas: restaurantes cuyas cocineras son mujeres inmigrantes o
refugiadas. La idea es ayudar a la incorporacion al mercado laboral.
Quieren abrir en Berlin y buscan apoyo, para mas info ver correo
electrénico del 13 de mayo.
- Yolanda: quiere hacer practicas en verano con nosotras. Eso
significa que podria trabajar un montén de tiempo para la Ofi :D.
- Maria G.: no pudo venir a la convocatoria.
- Gabriela M.
- Adrian B.
- Jheysson
- Laura Mnez (todas estas personas no pudieron venir a la reunion).
- Laura Mau. Trabaja o algo asi con KK, creo que vino a la reunion.
- lu (nombre de persona).

Para estas personas, hay que tener en cuenta el consenso del
punto 6.1 de esta acta.
- La Plaza: fue a la mesa redonda de las asociaciones. Manuela
propuso colaborar con el grupo.

3. Mejora de las consultas por correo electronico.

No se esta siguiendo el protocolo. ¢Sugerencias para mejorarlo? iLo
cambiamos? Tampoco se estdn revisando las consultas.

4. Contabilidad, rotacion de tesoreria.
Faltaban tickets para hacer la contabilidad, probablemente estén el

jueves que viene. El cargo de tesoreria debe rotar, pues Pedro Angel
se va en verano de vacaciones. Ademas, lleva desde Septiembre de
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2014 siendo el tesorero.

5. Coaching, mujeres maltratadas.

A propuesta de Maria M.
6. Participacidon en la mesa redonda organizada por la
consejeria eyss.

Faltaron en la asamblea tanto Cristina como Dani, por lo que no se
pudo valorar la reunién ni decidir si sequir yendo o no.
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